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1. Umfang der Steuerpflicht

1.1 Grundsatzliches

Bei einer Entsendung aus dem Ausland stellt sich zunachst die Frage, in
welchem Umfang der Arbeitnehmer in Deutschland der Besteuerung
unterliegt. Der Umfang der Besteuerung in Deutschland bestimmt sich
danach, ob der Arbeithehmer beschrankt oder unbeschrankt steuer-
pflichtig ist. Gemal3 § 1 Abs. 1 EStG sind natirliche Personen, die im
deutschen Inland ihren Wohnsitz (8 8 AO) oder gewdhnlichen Aufenthalt
(8 9 AO) haben, unbeschrankt, d.h. mit ihnrem Welteinkommen,
steuerpflichtig.

Wenn ein Arbeitnehmer in Deutschland seinen Wohnsitz hat — oder sich
langer als 6 Monate in Deutschland aufhélt — ist er stets unbeschrankt
steuerpflichtig und erhalt eine Bescheinigung flr den Lohnsteuerabzug
bzw. werden ab 2013 alle Daten fiir den Lohnsteuerabzug zwischen
Finanzamtern, Arbeitgebern und Arbeitnehmern digital tbermittelt (elek-
tronische Lohnsteuerabzugsmerkmale — ELStAM). Die Staatsangehdrig-
keit des Arbeitnehmers spielt dabei keine Rolle.
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Wohnsitz

Der Arbeitnehmer hat seinen Wohnsitz dort, wo er eine Wohnung unter
Umstanden innehat, die darauf schlie3en lasst, dass er die Wohnung
beibehalten und benutzen wird.

Eine Wohnung haben daher auslandische Saisonarbeiter in Deutschland
meistens nicht, da hierftir nach 8 8 AO Voraussetzung ist, dass eine eigene
Wohnung auf Dauer angemietet und auch benutzt wird. Wohnt der
Saisonarbeiter in einem Hotelzimmer oder in einer Unterkunft auf der
Baustelle, wird hierdurch ein Wohnsitz in Deutschland nicht begriindet.
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GewoOhnlicher Aufenthalt

Als gewohnlicher Aufenthalt ist stets und von Beginn an ein zeitlich zusammen-
hangender Aufenthalt von mehr als 6 Monaten Dauer anzusehen.

Fazit:

Begrundet der auslandische Arbeitnehmer in Deutschland einen Wohnsitz
oder ist der gewohnliche Aufenthalt in Deutschland langer als 6 Monate, wird
das elektronische Lohnsteuerabzugsverfahren (ELStAM) durchgefihtrt.



BM Partner

1.2 Beschrankte Steuerpflicht

Auslandische Arbeitnehmer, die in Deutschland keinen Wohnsitz haben und
sich auch nicht mehr als 6 Monate im Inland aufhalten, sind beschrankt, d.h.
nur mit ihren — aus deutscher Sicht — inlandischen Einklinften steuerpflichtig.
Fur beschrankt steuerpflichtige Arbeitnenmer werden dem Arbeitgeber auch ab
2013 keine elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale zur Verfigung gestellt,
sofern diesen Personen wegen der fehlenden Meldepflicht in Deutschland noch
keine ldentifikationsnummern zugeteilt worden sind.

Diese Arbeitnehmer miussen daher ihrem Arbeitgeber flr jedes Jahr eine neue
Lohnsteuerabzugsbescheinigung in Papierform vorlegen, die vom Betriebs-
statten-Finanzamt des Arbeitgebers aufgestellt wird.

Der Lohnsteuerabzugsbescheinigung kann nur bis zum Ablauf des
Kalenderjahres gestellt werden.

Liegt d or, ist er
' ' |, sondern
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1.3 Familienbezogene Verglunstigungen

Gemal 8§ 1a EStG besteht die Mdglichkeit der Gewahrung personen-
und familienbezogener Steuerentlastungen flr Ehegatten jener
Personen, die nach 8 1 Abs. 1 EStG oder nach § 1 Abs. 3 EStG
unbeschrankt steuerpflichtig sind.

Hier ist als wichtige familienbezogene Steuerentlastung insbesondere
die Einordnung eines auslandischen Arbeithehmers aus einem EU-
IEWR-Mitgliedsstaat in die Steuerklasse Il (an Stelle der friher
geltenden Steuerklasse |) zu erwahnen, obwohl die Ehefrau nicht in
Deutschland, sondern im Heimatstaat lebt. Diese Anderung, die
sowohl fir beschréankt als auch fir unbeschrankt steuerpflichtige
auslandische Arbeitnehmer gilt, soll durch folgende Ubersicht
verdeutlicht werden.
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Auslanldische Arbeitnehmer

!

unbeschrankt beschrankt
steuerpflichtig steuerpflichtig
kein EU/EWR- EU/EWR- kein
EU/EWR- Staatsangehoriger Staatsangehoriger EU/EWR-
Staatsangehoriger i i Staatsangehoriger
Ehegatte lebt in Ehegatte lebt in
einem EU/EWR- einem EU/EWR-
Mitgliedsstaat Mitgliedsstaat

{

nahezu alle Einkuinfte der Ehegatten
werden in Deutschland erzielt (90 %-
bzw. 8.004 €-Grenze!)

4 \ 4 l 4

Steuerklasse | Steuerklasse lli Steuerklasse lli Steuerklasse |
Beispiel:
Ein Saisonarbeiter aus Polen arbeitet vom 01.06. bis 30.09.2010 auf einer Baustelle (Dauer: langer als 6 Monate) in
Oranienburg. Da er sich nur 4 Monate in Deutschland aufhalt, ist er beschrankt steuerpflichtig. Seine Frau lebt in der
Familienwohnung in Warschau. Der Arbeitnehmer weist durch eine Bestatigung des polnischen Finanzamtes nach, dass
seine ausléandischen Einkinfte weniger als € 8.004 im Kalenderjahr betragen. Das fur den Arbeitgeber zustandige
Betriebsstatten-Finanzamt in Oranienburg tragt in die Lohnsteuerabzugsbescheinigung die Steuerklasse Ill ein (friher 7
wurde diesem Saisonarbeiter lediglich die Steuerklasse | eingetragen).
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2. Doppelbesteuerung und deren Vermeidung

2.1 Einfihrung

Bei einer Entsendung eines Mitarbeiters aus Polen nach Deutschland
droht eine Doppelbesteuerung regelméafiig dann, wenn der Mitarbeiter
aufgrund eines Wohnsitzes oder gewodhnlichen Aufenthaltes in Polen
der Besteuerung unterliegt. Ein solcher Mitarbeiter unterliegt dann mit
seinem Welteinkommen in Polen der Besteuerung. Hinsichtlich der in
Deutschland der beschrankten Steuerpflicht oder — bei Begriindung
eines Wohnsitzes oder gewothnlichen Aufenthaltes in Deutschland —
der unbeschrankten Steuerpflicht unterliegenden Einktinfte droht somit
eine Doppelbesteuerung.

Zur Vermeidung einer Doppelbesteuerung greift hier das Doppel-
besteuerungsabkommen (DBA) Polen — Deutschland ein.
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2.2 Vermeidung einer Doppelbesteuerung durch das
DBA Polen — Deutschland

Die Doppelbesteuerungsabkommen weisen bei Lohnen, Gehéaltern und ahnlichen
Vergutungen im Grundsatz dem Tatigkeits-Staat das Besteuerungsrecht zu. Der
Wohnsitz-Staat verzichtet also auf sein im Grundsatz gegebenes Besteuerungsrecht
zugunsten des Tatigkeits-Staats, behalt sich aber den sog. Progressionsvorbehalt
Vor.

Wird der Arbeitnehmer nur vortibergehend im Ausland tatig, bleibt das Besteuerungs-
recht beim Wohnsitz-Staat (sog. 183-Tage-Regelung).

Bei einer nur voriibergehenden Tatigkeit in dem anderen Vertragsstaat (hier:
Deutschland) bleibt das Besteuerungsrecht unter folgenden Voraussetzungen
beim Wohnsitz-Staat (hier: Polen):

- Der Arbeitnehmer darf sich in dem auslandischen Staat insgesamt nicht langer
als 183 Tage innerhalb eines Zeitraums von 12 Monaten, der wahrend des
betreffenden Steuerjahres beginnt oder endet, aufhalten

- Der Arbeitgeber darf im ausléandischen Téatigkeits-Staat nicht ansassig sein

- Der Arbeitslohn darf nicht von einer Betriebsstatte oder einer festen Einrichtung
getragen werden, die der Arbeitgeber im auslandischen Tatigkeits-Staat
unterhalt (sog. Betriebsstéatten-Vorbehalt) 9
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Alle 3 Voraussetzungen mussen gleichzeitig erfullt sein.

Fehlt eine dieser Voraussetzungen, hat der Tatigkeits-Staat das
Besteuerungsrecht.

Beispiel:
Ein polnischer Arbeithehmer ist vom 01.02.2010 bis 31.05.2010 auf einer

Baustelle in Deutschland tatig. Die Baustelle ist keine Betriebsstatte im
Sinne des DBA.

Deutschland hat kein Besteuerungsrecht fiir den Arbeitslohn, da der
polnische Arbeitnehmer sich nicht langer als 183 Tage in Deutschland
aufhalt, der Arbeitgeber in Polen ansassig ist und der Arbeitslohn nicht von
einer Betriebsstatte in Deutschland getragen wird.

10
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HAFTUNGSFREISTELLUNG

Die Informationen in diesen Arbeitsunterlagen sind allgemeiner Art und stellen
keine betriebswirtschaftliche, steuerliche oder rechtliche Beratung dar. Sie kdnnen
und sollen insbesondere nicht die qualifizierte individuelle Beratung ersetzen. Fir
weitergehende Informationen bitten wir Sie, sich individuell beraten zu lassen.

Die Sammlung und Zusammenstellung der Informationen erfolgte mit der
gebotenen Sorgfalt. Gleichwohl konnen wir keinerlei Haftung — aus welchem
Rechtsgrund auch immer — fur die Richtigkeit, Aktualitat und Vollstandigkeit
ubernehmen.

Die Inhalte dieser Arbeitsunterlagen unterliegen dem deutschen Urheberrecht. Die
Vervielfaltigung, Bearbeitung, Verbreitung und jede Art der Verwendung aul3erhalb
der Grenzen des Urheberrechts bedirfen der schriftlichen Zustimmung von BM

Partner GmbH. Downloads und Kopien dieser Seite sind nur fiir den personlichen,

nicht kommerziellen Gebrauch gestattet.
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