
08.11.2012 r. 
 

PROGRAM 
seminarium szkoleniowego KPB „UNI-BUD” 

 
Warszawa, hotel Marriott, 23-24 listopada 2012 r. 

 
 
23 listopada  2012 r. (piątek) – sala KOMETA 
 
 
1100 – 1130 – rejestracja uczestników, wydawanie materiałów, kawa powitalna  

przed salą KOMETA 
 
 
1130 – 1150 – POWITANIE, WPROWADZENIE 

 Informacja na temat efektów naszej interwencji u Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej w sprawie utrzymania dotychczasowych zasad 
ustalania podstawy naliczania składek na ubezpieczenie społeczne 
pracowników delegowanych (kwestia odliczania diet z tytułu 
podróży służbowej) 

 Relacja z misji gospodarczej polskich firm do Norwegii – szanse i 
zagrożenia dla polskich firm 

 

REF: Barbara Reduch - Widelska, Prezes Zarządu KPB „UNI-BUD, Warszawa  
 
 
1150 – 1220 – AKTUALNE PROBLEMY DOTYCZĄCE ZMIAN W ZASADACH  
                     ŚWIADCZENIA USŁUG 
 

REF: Jarosław Mąka, Dyrektor Departamentu Handlu i Usług, Ministerstwo  
          Gospodarki, Warszawa 
 
 

EOG I SZWAJCARIA 
 
 
1220 – 1320 – PRAKTYCZNE ASPEKTY FUNKCJONOWANIA FIRMY  
                     POLSKIEJ W NORWEGII 

 Oferta na rynek norweski – części składowe, wartości, kalkulacje, 
przykłady 

 Wymagane certyfikaty szkoleń i kursów dla firmy i pracowników (plan 
BHP w firmie, certyfikaty BHP dla pracodawcy i przedstawiciela 
pracowników, certyfikaty zawodowe i techniczne) 

 Lokal i Central Godkjenning – Lokalne i Centralne Dopuszczenie 
Techniczne 

 

REF: Michał Stasiński, Dyrektor Novum Consulting, Oddział w Polsce 



1320 – 1400 – WYKONYWANIE USŁUG W SZWAJCARII 
 Oddelegowanie pracowników do Szwajcarii 
 Zezwolenie na pobyt 
 Obowiązki meldunkowe i zezwolenia 
 Obowiązki pracodawcy (wynagrodzenie minimalne, czas pracy i 

przerwy, urlop, bezpieczeństwo pracy, zakaz dyskryminacji 
 

REF: Franz Schaefer – Adwokat w Kancelarii Erkiert&Ulatowski, Augsburg 
 
 

1400 – 1500 – Lunch – restauracja LILLA WENEDA 
 
 

RYNEK NIEMIECKI 
 
 

1500 – 1600 – AKTUALNE FORMY DZIAŁALNOŚCI POLSKICH FIRM  
                      BUDOWLANYCH NA RYNKU NIEMIECKIM 

 Podwykonawstwo  
 Partnerstwo w konsorcjum (ARGE) 
 Generalne wykonawstwo 
 Udział w przetargach publicznych 

 

REF: Prof. Heinz Moll – Partner w BM Partner, Düsseldorf 
MODERACJA: Włodzimierz Jaśniak, Prezes Metalcoop Düsseldorf 
 
 

1600 – 1700 – WYNAGRODZENIA PRACOWNIKÓW WEDŁUG PRZEPISÓW  
                     NIEMIECKICH I ZASIŁEK RODZINNY 

 Podatek od wynagrodzenia 
 Świadczenia zwolnione z podatku 
 Świadczenia rzeczowe 
 Ubezpieczenie społeczne w Niemczech 
 Kindergeld – nowe orzecznictwo, procedura 

 

REF: Georg Erkiert – Adwokat w Kancelarii Erkiert&Ulatowski, Augsburg 
 
 
1700 – 1715 – przerwa kawowa – przed salą KOMETA 
 
 
1715 – 1815 – ZAGROŻENIA KARNO – PRAWNE DLA PRZEDSIĘBIORCÓW  
                     NA KONTRAKTACH EKSPORTOWYCH O DZIEŁO W  
                     NIEMCZECH ORAZ ASPEKTY PRAWNE KONTROLI  
                     URZĘDÓW CELNYCH – TENDENCJE W ORZECZNICTWIE I  
                     WYKŁADNI PRAWA 

 

REF: Witold Ulatowski – Adwokat w Kancelarii Erkiert&Ulatowski, Monachium 
 



1815 – 1900 –UBEZPIECZENIA SPOŁECZNE PRACOWNIKÓW 
                    DELEGOWANYCH DO KRAJÓW UE – WYBRANE  
                    ZAGADNIENIA 

 Aktualne orzecznictwo ETS w zakresie ubezpieczeń społecznych 
pracowników delegowanych 

 Planowane, dyskutowane i sondowane zmiany w ustawodawstwie 
mającym zastosowanie do ubezpieczeń społecznych pracowników 
delegowanych 

 Jak delegować pracowników – tendencje wynikające z orzecznictwa, 
praktyki oraz oficjalnych i nieoficjalnych informacji na temat zmian w 
zakresie ubezpieczeń społecznych pracowników delegowanych 

 

REF: Piotr Popek, ekspert  w zakresie ubezpieczeń społecznych i podatków  
          pracowników delegowanych 
 
1900 – 1930 – PODSUMOWANIE, DYSKUSJA, PYTANIA I ODPOWIEDZI Z  
                     UDZIAŁEM WSZYSTKICH PRELEGENTÓW 
 
 
2000 – Kolacja  
 
 
24 listopada  2012 r. (sobota)  
 
 
930 – 1130 – INDYWIDUALNE KONSULTACJE Z PRELEGENTAMI –  
                     WEDŁUG ZGŁOSZEŃ 
 
 


