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Ulgi wynikajace z posiadania rodziny

Zgodnie z § 1a EStG istnieje mozliwos¢ przyznania ulg podatkowych dla
matzonkoéw tych osob, ktore zgodnie z § 1 ust. 1 EStG lub zgodnie z § 1
ust. 3 EStG podlegajg nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu.

Jako wazng ulge podatkowg wynikajgcg z posiadania rodziny nalezy
wymienic tutaj zwtaszcza zakwalifikowanie pracownika
pochodzgcego z kraju cztonkowskiego UE / EOG do grupy
podatkowej Il (zamiast, jak dotgd, do grupy |), mimo iz matzonka
pracownika nie mieszka w Niemczech, tylko w swoim kraju
ojczystym. Zmiane tg, ktora obowigzuje zaréwno pracownikéw z
ograniczonym, jak i z nieograniczonym obowigzkiem podatkowym,
powinien jeszcze bardziej uwidoczni¢ nastepujgcy schemat.
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Pracr)wnicy Z zag ra]nicy

v v

z nie ograniczonym z ograniczonym
obowigzkiem obowigzkiem
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cztonkowskim UE/EOR
UE/EOR

prawie wszystkie dochody matzonkow
osiggane sg w Niemczech (90% lub
8.004 € wg. klasyfikacji grup krajowych)

v v
Grupa podatkowa | Grupa podatkowa lll Grupa podatkowa lll Grupa podatkowa |

Przykitad:
Pracownik sezonowy z Polski pracuje od 01.06. do 30.09.2010 r. na placu budowy (czas trwania: powyzej 6 miesiecy) w

Oranienburg. Poniewaz przebywa w Niemczech tylko 4 miesigce, podlega ograniczonemu obowigzkowi podatkowemu.
Jego zona mieszka w ich mieszkaniu rodzinnym w Warszawie. Pracownik okazuje sie zaswiadczeniem z polskiego

urzedu skarbowego, ze jego dochody zagraniczne wynoszg w roku kalendarzowym mniej niz 8.004 €. Urzad skarbowy

w Oranienburg, wtasciwy dla miejsc pracy pracodawcy, wpisuje do zaswiadczenia o potrgceniu podatku dochodowego Il 4
grupe podatkowa, (przedtem wpisywano temu pracownikowi sezonowemu tylko | grupe podatkowa).
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2. Elektroniczne informacje dla celow potragcania podatku od
wynagrodzen (ELStAM); potracanie podatku od wynagrodzen w
roku kalendarzowym 2011 | wprowadzenie procedury
elektronicznego zapisu informacji dla celow potrgcania podatku
od wynagrodzen

Co to jest ELStAM?

Dla obliczenia podatku od wynagrodzen i jego odprowadzenia do urzedu
skarbowego pracodawca potrzebuje od swoich pracownikow okreslonych
informac;ji (grupa podatkowa, ilos¢ ulg podatkowych na dzieci, wyznanie — czyli
podstawowe dane do obliczenia podatku). Zawarte do tej pory na karcie
podatkowej informacje od 2012 roku miaty by¢ sktadane w banku danych
administracji podatkowej i udostepniane pracodawcom elektronicznie (ELStAM
— elektroniczne dane do obliczenia wysokosci potrgcanego podatku od
wynagrodzen).

Wystawiana przez gminy tekturowa karta podatkowa nie bedzie stosowana.
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ELStAM — nowy termin wdrozenia

Start elektronicznej karty podatku od wynagrodzen z powodu
nieoczekiwanych problemoéw technicznych zostat przesuniety o rok na
1.1.2013 na terenie catej Federacji.

Wedtug stanu na dzien dzisiejszy pracodawca moze wywotac¢ cechy
potrgcenia podatku od wynagrodzen swoich pracownikéw od dnia
1.11.2012 ze skutkiem na dzien 1.1.2013. Do tego czasu wywotanie
elektronicznych cech potrgcenia podatku od wynagrodzen przez
pracodawce w celu dokonania potrgcenia podatku od wynagrodzen nie
bedzie mozliwe.
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Potragcanie podatku od wynagrodzen w roku kalendarzowym 2012

W wyniku opd6znienia terminu startu procedury ELStAM na dzien 1.1.2013 r. w roku
kalendarzowym 2012 powstaje przedtuzony okres przejsciowy.

Prowadzi to do nastepujgcych regulacji szczegolnych:

Karta podatkowa 2010 oraz wystawione przez Urzad Skarbowy zaswiadczenie do celéw
potrgcenia podatku od wynagrodzen za rok 2011 (zaswiadczenie zastepcze 2011) lub
wystawione juz przez Urzad Skarbowy zaswiadczenie do celéw potrgcenia podatku od
wynagrodzen za rok 2012 (zaswiadczenie zastepcze 2012) i wpisane na nie cechy
potrgcenia podatku od wynagrodzen (klasa podatkowa, liczba kwot wolnych na dzieci,
cecha religijna) do czasu startu procedury elektronicznej pozostajg nadal aktualne i
nalezy je stosowac jako podstawe do potrgcenia podatku od wynagrodzen za rok 2012.
Nie jest w tym celu wymagany nowy wniosek pracownika. Wynika stad, ze ostatnio
wprowadzone cechy potrgcenia podatku od wynagrodzen - niezaleznie od
wprowadzonego okresu waznosci - pracodawca musi uwzgledni¢ rowniez w procedurze
potrgcenia podatku od wynagrodzen za rok 2012.
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Jezeli w wyniku zmienionej sytuacji zyciowej za rok kalendarzowy 2012 w stosunku do
sytuacji w roku 2011 witasciwe sg odmienne cechy potrgcenia podatku od
wynagrodzen, to Urzad Skarbowy moze skorygowac karte podatku od wynagrodzen
2010 lub zaswiadczenie zastepcze 2011. Dla uproszczenia pracownik moze wykazac
pracodawcy pierwszego stosunku stuzbowego cechy potrgcenia podatku od
wynagrodzen, ktore nalezy zastosowac w okresie przejsciowym 2012 takze na
podstawie nastepujgcych zaswiadczen urzedowych:

- Zawiadomienie Urzedu Skarbowego w sprawie informaciji o zapisanych po raz
pierwszy elektronicznie danych w celu potrgcenia podatku od wynagrodzen (ELStAM)
lub

- Woydruk lub inne papierowe zaswiadczenie Urzedu Skarbowego z waznymi od
1.1.2012 lub od pdzniejszego czasu w okresie przejsciowym 2012 elektronicznymi
cechami potrgcenia podatku od wynagrodzen

Pracownicy bez karty podatku od wynagrodzen lub zaswiadczenia zastepczego
2011, ktorzy w okresie przejsciowym 2012 (po raz pierwszy) podejmujg stosunek
zatrudnienia, muszg ztozy¢ w Urzedzie Skarbowym wniosek o "Zaswiadczenie do
potrgcenia podatku od wynagrodzen 2012".

To zaswiadczenie nalezy przedtozyC pracodawcy.
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Szczegdblne obowiazki pracodawcy w roku kalendarzowym 2012

- Pracodawca musi przechowywac¢ karte podatku od wynagrodzen 2010 w czasie
trwania stosunku stuzbowego. Zniszczenie jest dopuszczalne dopiero po
wprowadzeniu ELStAM. To samo dotyczy pozostatych zaswiadczen urzedowych
(zawiadomienia, wydruk ELStAM, inne zaswiadczenia papierowe)

- Karte podatkowg 2010 nalezy tymczasowo przekazaé pracownikowi w celu
przedtozenia w Urzedzie Skarbowym (np. w celu wprowadzenia lub zmiany kwoty
wolnej)

- Karte podatkowg 2010 nalezy wyda¢ w rozsgdnym terminie po zakonczeniu stosunku
stuzbowego; to samo dotyczy innych zaswiadczeh urzedowych

Obowigzki pracodawcy dotyczg odpowiednio zaswiadczenia zastepczego 2011 i
2012.
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Obowiazki informacyjne pracodawcy wobec Urzedu Skarbowego

Jezeli wpis klasy podatkowej lub liczba kwot wolnych na dzieci na karcie podatkowe;j
2010 lub zaswiadczeniu zastepczym 2011 odbiega od sytuacji na poczgtek roku
podatkowego 2012 na korzys¢ pracownika, to takze w roku 2012 - jak dotychczas -
istnieje obowigzek zawiadomienia Urzedu Skarbowego przez pracownika.

Przyktad:

Matzonkowie od 2011 r. zyjg w statej separacji. Wpisang na karcie podatkowej
2010 klase podatkowa lll nalezy od roku 2012 zmieni¢ na klase podatkowg |.
Pracownik jest zobowigzany do poinformowania Urzedu Skarbowego o zmianie
swojej sytuacji zyciowej. Do zawiadomienia nalezy uzy¢ urzedowego formularza
"Oswiadczenie o statej separacji".
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Pracownicy niepodlegajacy obowigzkowi meldunkowemu w kraju

Dla oséb niepodlegajgcych obowigzkowi meldunkowemu, np. zyjgcych za granicg i na
wniosek na podst. § 1 ust. 3 EStG traktowanych jako pracownicy podlegajgcy
nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu lub pracownikéw podlegajgcych
ograniczonemu obowigzkowi podatkowemu numer identyfikacyjny nie jest wydawany
przez urzedy meldunkowe z powodu przeszkody. Automatyczna procedura bedzie
dostepna dla tego kregu osob przewidywalnie dopiero od roku 2014.

Poniewaz tym osobom do tego czasu nie bedzie mogt by¢ przydzielony numer
identyfikacyjny, Urzad Skarbowy zaktadu pracodawcy - jak dotychczas - wystawi
na wniosek papierowe zaswiadczenie jako podstawe pobrania podatku od
wynagrodzen.

Aby administracja podatkowa w tych przypadkach mogta maszynowo
przyporzgdkowac przekazane przez pracodawce zaswiadczenia o podatku od
wynagrodzen, w charakterze cechy potrgcenia podatku od wynagrodzen nalezy
uzy¢ dotychczasowego ustalenia elektronicznego zaswiadczenia o podatku od
wynagrodzen eTIN (elektroniczny transferowy numer identyfikacyjny).
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3. Watpliwosci dotyczace ryczattowego podatku dochodowego
w przypadku przysporzen rzeczowych

Kto bedgc wtascicielem przedsiebiorstwa otrzymuje prezenty z powodow
dotyczgcych przedsiebiorstwa, musi je opodatkowac jako przychody
operacyjne, nawet jezeli dajgcy nie moze odpisa¢ wydatkoéw z powodu
przekroczenia granicy 35 EUR.

Przychody operacyjne nie wystepujg, gdy chodzi o drobny upominek.
Rozstrzygniecie, gdzie przebiega granica pomiedzy drobnymi
upominkami, a przychodami operacyjnymi Federalny Trybunat
Finansowy pozostawit jednakze otwarte.
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Opodatkowanie ryczattowe od 2007 r.

Przedsiebiorca dajgcy prezent z przyczyn dotyczgcych zaktadu, od 2007 r.
moze pod okreslonymi warunkami sam przejgc¢ podatek od korzysci
wymiernej w pienigdzu i opodatkowac korzys¢ wymierng w pienigdzu
ryczattowym podatkiem w wysokosci 30 %. Do tego dochodzg jeszcze
podatek koscielny i dodatek solidarnosciowy. Zwolnieniu podlegajg jednakze
tylko przysporzenia rzeczowe. Przysporzenia gotowkowe natomiast odbiorca
musi zawsze opodatkowac indywidualnie.

Prawo wyboru opodatkowania ryczattowego dotyczy takze przysporzen
rzeczowych dla wtasnych pracownikow.

Prawo wyboru musi by¢ wykonywane jednolicie w odniesieniu do
wszystkich przysporzen i prezentow udzielonych w ciggu roku
gospodarczego. Moze ono zawsze by¢ wykonywane odrebnie w
odniesieniu do przysporzen na rzecz osob trzecich i wlkasnych
pracownikow.
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Podstawe wymiaru dla opodatkowania ryczattowego stanowig koszty brutto,
to znaczy wiacznie z podatkiem VAT.

W przypadku przysporzen na rzecz osob trzecich do opodatkowania
ryczattowego nalezy wtgczy¢ wszystkie przysporzenia, ktorych koszty
nabycia lub wytworzenia przekraczajg 10 EUR. Przy sprawdzaniu
granicy 10 EUR nie uwzglednia sie podatku naliczonego do odliczenia.

Przysporzenia rzeczowe opodatkowane ryczattowo nie sg uwzgledniane
w ustalaniu dochodu odbiorcy.
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Opodatkowanie ryczattowe jest wykluczone

1. jezeli koszty na odbiorce i rok gospodarczy
lub

2. gdy koszty pojedynczych przysporzen
przekraczajg kwote 10.000 EUR.

Dokonujgcy przysporzenia musi poinformowac odbiorce o tym, ze

dokonuje ryczattowego opodatkowania przysporzenia i przejmuje
podatek.
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Do opodatkowania ryczattowego witgcza sie jednak rowniez takie
przysporzenia, ktore sg swiadczone na rzecz odbiorcow, ktdérzy w Niemczech
nie podlegajg ani ograniczonemu, ani nieograniczonemu obowigzkowi
podatkowemu.

W sprawie tego problemu prawnego toczg sie dwa postepowania
kasacyjne przed Federalnym Trybunatem Finansowym (sygn. akt: VIR
52/11 und VI R 57/11).

Rada: W drodze zazalenia pozostawi¢ otwartg kwestie opodatkowania
ryczattowego do czasu, gdy Federalny Trybunat Finansowy wyda
orzeczenie w tej sprawie.
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ZWOLNIENIE OD ODPOWIEDZIALNOSCI

Informacje zawarte w tych dokumentach roboczych majg charakter ogolny i nie stanowig
doradztwa gospodarczego, podatkowego lub prawnego. Nie mogg i nie powinny one
zastepowac w szczegolnosci kwalifikowanego indywidualnego doradztwa. W celu
uzyskania bardziej szczegdétowych informacji prosimy Panstwa o zwrdcenie sie o porade
indywidualna.

Zebranie i zestawienie informacji zostato przeprowadzone z nalezytg starannoscia.
Jednakowoz nie mozemy przejg¢ odpowiedzialnosci - z wszelkich powodow prawnych
- za prawidtowos$¢, aktualnosc i kompletnosé.

Tresc tych dokumentéw roboczych podlega niemieckiemu prawu autorskiemu.
Kopiowanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie i kazdy rodzaj uzycia poza

granicami prawa autorskiego wymagajg pisemnej zgody BM Partner GmbH. Pobieranie i
kopiowanie tej strony jest dozwolone tylko do uzytku prywatnego, niekomercyjnego.
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